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Lappeenrannan kaupunki

Ajankohta 16. ja 17.10.9.2019
Koulutuspaikka LPR Kaupungintalo

Tyohyvinvointikortti-koulutus - Ioyda kipina kehittamiseen!

Tybhyvinvointi on koko tyOyhteisén yhteinen asia ja organisaation menestystekija. Koulutus
innostaa ja ohjaa johtoa ja henkildst6a kehittamaan tydpaikkaansa yhteisvoimin.

Ty6hyvinvointikortti-koulutuksessa keskitymme tyohyvinvoinnin perusasioihin. Koulutus auttaa
muodostamaan yhteisen kasityksen tyéhyvinvoinnista, jasentaa rooleja ja vastuita seka edistaa
yhteistyota.

Koulutuksessa l0ydetaan vastauksia kysymyksiin:

e  Mista tydhyvinvointi rakentuu?

Mité voimavaroja ja kehittdmistarpeita ty6paikalla on?

Miten johtamisella ja tydyhteisdn keinoin parannetaan tydhyvinvointia?
Miten hallitaan kuormitusta seka tuetaan terveytta ja tyokykya?

Miten hyva tydyhteisd toimii?

Koulutuksen ennakkotehtavasséa arvioit oman ty6paikkasi tydhyvinvointia edistavia kaytantoja:
mitka asiat ovat jo hyvin ja missa on viela kehitettavaa. Koulutuspaiva sisaltaa tietoa, pohdintoja
ja keskusteluja tydhyvinvoinnista seka kertauksen aiheesta. Taman kokonaisuus yhdessa on
edellytys Tydhyvinvointikortille, joka on todistus koulutuspaivasta.

Mité koulutuksen jalkeen?

Koulutuksen tavoite yltaa yhta paivaa pidemmalle. Voit palata tydhyvinvoinnin kokonaisuuteen
hy6dyntdmalla koulutuksessa jaettua julkaisua. Koulutuspdiva aineistoineen auttaa
tunnistamaan muutostarpeita, I6ytamaan niihin ratkaisuja ja kdynnistamaan yhteista
kehittamista tyopaikalla.

Tybéhyvinvointiarvio-tytkalua voi hyddyntaa maksutta jatkotydssakin. Tydhyvinvoinnin kehittajat
saavat halutessaan lisatukea Meidan polku -valmennuksesta.

Lisatietoa koulutuksesta: www.tyohyvinvointikortti.fi.
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Ohjelma
8.30-8.45 Aamukahvi tarjolla kokoushuoneessa

Tyéhyvinvoinnin kokonaisuus

. Misté tydhyvinvointi koostuu

. Kehittdminen, roolit ja vastuut
. Saadosperusta

. Tuottavavuus ja hyvinvointi

Johtamalla tydhyvinvointia

. Esimiestyo ja tydhyvinvointi
. Itsensa johtaminen

. Ammattitaito ja osaaminen
e  TyOkyvyn edistdminen

12.00-12.45 Lounastauko (omakustanteinen)
Edellinen aihe jatkuu

Toimiva tydyhteiso

e  Yhteisty0 ja hyva tydkayttaytyminen

° Hairiotilanteet ja toiminta hairiétilanteissa
° [Imapiirin ja tydyhteisttaitojen kehittaminen

Mita teemme seuraavaksi?
Kertaus

16.00 Koulutuspaiva paattyy

[Itapaivalla kahvia tarjolla kokoushuoneessa n. klo 14.

Onnistunut koulutuspaiva edellyttda meilta kaikilta sitoutumista. Otathan huomioon, etta
Tybhyvinvointikortin saaminen edellyttaa lasnaoloa koko paivan, mukaan lukien kertaukseen
osallistuminen. Emme voi jarjestaa muita kertausmahdollisuuksia.

Kouluttaja
Eija Lehto, Kehittamispalvelu Kultala, eija@kp-kultala.fi

Koulutuspaikka
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